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2 EMENTA
Selegdo e aquisi¢ao de material informacional. Principios e técnicas de avaliagdo de coleg¢des. Politica de
desenvolvimento de cole¢des. Conservacdo de colegdes.

3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo Geral

Desenvolver nos alunos competéncias relacionadas a Gestdo de cole¢des: concepgdes tedricas e politicas,
principios, diretrizes internacionais e manejo adequado de metodologias que envolvem o processo de
formacédo e desenvolvimento de cole¢Ges.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Oferecer uma visdo critica do processo de formagao, desenvolvimento e gestdo de cole¢des na
atualidade.

3.2.2 Reconhecer as etapas de elaboragdo e os componentes da politica para desenvolvimento de
colegGes.

3.3.3 Fornecer subsidios para sele¢ao e aplicagdo de metodologias apropriadas as etapas que compéem a
gestdo de colecBes: estudo de comunidade, politicas e processos de sele¢do, aquisicdo,
desbastamento e avaliagao.

4 CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1 Gestao de colegdes

4.1.1 Aspectos conceituais

4.1.2 Fundamentos histdricos e contemporaneos

4.2 Processualidades para formagao e desenvolvimento de colegGes
4.2.1Planejamento e metodologias

4.2.2 Estudo de comunidade

4.2.3 Processo de selecao

4.2.4 Processo de aquisicdo

4.2.5 Processo de avaliacao

4.2.6 Processo de desbastamento

4.3 Politica de Desenvolvimento de Cole¢6es como politica de informagdo em Unidades de Informagdo
4.3.1 Padrdes internacionais

4.3.2 Elaboracdo e implanta¢ao




5 METODOLOGIA:
5.1 Recursos
Quadro branco; projetor multimidia; filmes e videos; textos cientificos.

5.2 Atividades discentes
Leitura, discussao e redacao de textos; estudos dirigidos; exercicios de avaliacdo; visitas técnicas; prova
escrita; seminarios.

6 AVALIACAO:
Dominio Cognitivo (85% da classifica¢do final): avalia as capacidades de raciocinio e organiza¢do de
conhecimentos através de testes somativos sobre os contetdos ministrados e trabalhos escritos.

Dominio das atitudes e valores (10% da classificacao final): avalia a situagdo do aluno no processo de
ensino-aprendizagem através da assiduidade e pontualidade (nivel de assiduidade e pontualidade nas
aulas), empenho e motivagao (nas atividades letivas solicitadas), comportamento e relagdo com os outros
(adequacdo do aluno as regras de funcionamento das atividades letivas e respeito aos colegas e professor).

Dominio das Aptidées / Capacidades (5% da classificacdo final): avalia a aplicacdo dos conhecimentos
através da expressao escrita e oral (integracdo dos conteldos no discurso e rigor de terminologia escrita e
oral) e autonomia na aprendizagem (capacidade de iniciativa, aplicacdo dos conteudos a novas situagoes).
As atividades de avaliagdo previstas sdo individuais e coletivas. Individuais: prova escrita, estudos dirigidos,
visitas técnicas. Coletivas: facilitacdo dos encontros de aplicacao (grupos), facilitacdo das rodas de leitura
(duplas).

7 BIBLIOGRAFIA

Encaminharemos no decorrer do semestre letivo outras sugestdes complementares de fontes
bibliograficas.
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8 CRONOGRAMA

AULA DATA CONTEUDO
12 Encontro com a turma. Colher assinaturas. Conhecer o grupo. Apresentar a proposta de ensino. Definir
AGOSTO a estratégia de comunicagdo com o grupo. Comentar Mapa contextos sociais... (Esquema de Leticia Strehl)
1 5/8/2015 como recurso de contextualizagdo da disciplina.
QUA Objetivo da aula: Obter uma visdo panoramica das processualidades para formagdo e desenvolvimento
de colegdes os principais fluxos de atividades.
Finalizar contextualizagdo da disciplina com o uso do Mapa 2 Gestdo de bibliotecas e desenvolvimento de
colegdes (Esquema de Leticia Strehl).
7/8/2015 Introduzir a discussdo da Unidade 4.1 Gestdo de colegGes. 4.1.1 Aspectos conceituais e contemporaneos.
2 Obijetivo da Unidade: Oferecer uma visdo critica do processo de formagdo, desenvolvimento e gestdo de
SEX colegBes na atualidade.
Objetivo da aula: Obter uma visdo panoramica das processualidades para formagdo e desenvolvimento
de colegdes os principais fluxos de atividades.
Conhecimento
3 12/8/2015 4.1 Gestdo de colegdes.
QUA 4.1.1 Aspectos conceituais.
Objetivo da aula: Discutir os aspectos conceituais da Gestdo de colegGes.
Aplicagdo
4.1 Gestdo de colegdes.
4 14/8/2015 4.1.1 Aspectos conceituais.
SEX Obijetivo da aula: Empregar conceitos e terminologia especifica no campo de Desenvolvimento de
colegBes e listar os desafios contemporaneos da Gestdo de colegdes.
Fazer o sorteio das equipes designadas para os encontros de aplicagdo.
Conhecimento
19/8/2015 4.1 Gestdo de colegdes.
5 4.1.2 Fundamentos histéricos e contemporaneos.
QUA Objetivo da aula: reconhecer o processo histérico e evolutivo dos estudos orientados a gestdo de
colegdes.
Aplicagdo
4.1 Gestdo de colegdes.
6 21/8/2015 4.1.2 Fundamentos histéricos e contemporaneos.
SEX Objetivo da aula:
Objetivo da aula: Caracterizar os principais modelos tedricos que orientaram as praticas de gestdo de
colegdes.
Conhecimento
Objetivo da Unidade: Fornecer subsidios para selegdo e aplicagdo de metodologias apropriadas as etapas
gue compdem a gestdo de colegdes: estudo de comunidade, politicas e processos de selegdo, aquisigdo,
7 26/8/2015 desbastamento e avaliagdo.
QUA 4.2 Processualidades para formagdo e desenvolvimento de colegdes
4.2.1 Planejamento e metodologias
Objetivo da aula: conhecer as principais funcionalidades dos documentos, metodologias e diretrizes
(guidelines) que orientam as praticas de gestdo de colegGes.
Aplicagdo
28/8/2015 4.2 Processualidades para formagao e desenvolvimento de colegdes
8 4.2.1 Planejamento e metodologias
SEX Objetivo da aula: esbogar as caracteristicas e aplicagdes dos principais documentos, metodologias e
diretrizes (guidelines) que orientam as praticas de gestdo de colegdes.
Conhecimento
SETEMBRO 4.2 Processualidades para formagao e desenvolvimento de coleg¢oes
9 2/9/2015 4.2.2 Estudo de comunidade
QUA Objetivo da aula: Reconhecer e diferenciar os elementos que compdem as processualidades para
formagdo e desenvolvimento de coleg¢des: estudo de comunidade.
Aplicagdo
4/9/2015 4.2 Processualidades para formagdo e desenvolvimento de colegdes
10 4.2.2 Estudo de comunidade
SEX Objetivo da aula: Reconhecer e diferenciar os elementos que compdem as processualidades para
formagdo e desenvolvimento de colegSes: estudo de comunidade.




Conhecimento

4.2 Processualidades para formagao e desenvolvimento de colegdes

9/9/2015
11 /91 4.2.3 Politicas e processo de sele¢do
QUA Objetivo da aula: Reconhecer e diferenciar os elementos que compdem as processualidades para
formagdo e desenvolvimento de coleg¢des: politicas e processos de selegao.
Aplicagdo
11/9/2015 4.2 Proc?s'sualldades para formagiao e desenvolvimento de cole¢Ges
12 4.2.3 Politicas e processo de sele¢do
SEX Objetivo da aula: Reconhecer e diferenciar os elementos que compdem as processualidades para
formagdo e desenvolvimento de coleg¢des: politicas e processos de selegao.
Conhecimento
16/9/2015 4.2 Processualidades Farfl formagao e desenvolvimento de colegbes
13 4.2.4 Processo de aquisi¢do
QUA Objetivo da aula: Reconhecer e diferenciar os elementos que compdem as processualidades para
formagdo e desenvolvimento de colegBes: processo de aquisigdo.
Aplicagdo
18/9/2015 4.2 Processualidades P?r? formagédo e desenvolvimento de colegdes
14 4.2.4 Processo de aquisi¢do
SEX Objetivo da aula: Reconhecer e diferenciar os elementos que compdem as processualidades para
formagdo e desenvolvimento de colegBes: processo de aquisigdo.
Conhecimento
23/9/2015
15 /9/ Seminario somativo de conhecimento tedrico: as metodologias, regulamenta¢cdes e aplicagdes
QUA
tecnoldgicas
25/9/2015 Aplcaglo
16 19/ L . o »
SEX Seminario somativo de boas préticas: os cases e boas praticas
Conhecimento
30/9/2015 4.2 Processualidades Parf\ formagédo e desenvolvimento de colegdes
17 4.2.5 Processo de avaliagdo
QUA Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para avaliar as colegées de
bibliotecas.
Aplicagdo
OUTUBRO 4.2 Processualidades para formagdo e desenvolvimento de colegdes
18 2/10/2015 4.2.5 Processo de avaliagido
Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para avaliar as colegées de
SEX
bibliotecas.
Conhecimento
7/10/2015 4.2 Processualidades Par? formagido e desenvolvimento de colegdes
19 4.2.5 Processo de avaliagdo
QUA Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para avaliar as colegées de
bibliotecas.
Aplicagdo
9/10/2015 4.2 Processualidades Par? formagio e desenvolvimento de colegdes
20 4.2.5 Processo de avaliagdo
SEX Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para avaliar as colegées de
bibliotecas.
Conhecimento
14/10/2015 4.2 Processualidades para formagdo e desenvolvimento de cole¢bes
.2.6 Processo de desbastamento
21 426P de desbast t
QUA Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para desbastar colegées em
bibliotecas.
Aplicagdo
16/10/2015 4.2 Processualidades para formagao e desenvolvimento de colegdes
22 4.2.6 Processo de desbastamento
SEX Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para desbastar colegées em
bibliotecas.
Conhecimento
21/10/2015 4.2 Processualidades para formagdo e desenvolvimento de colegdes
23 QUA 4.2.6 Processo de desbastamento

Objetivo da aula: distinguir as principais metodologias e processos utilizados para desbastar colegées em
bibliotecas.




24 23/10/2015 RElezEe
SEX Visita técnica a Biblioteca Central da Ufes ou ao Ifes (Cariacica)
25 27/10/2015 Conhecimento
QUA Estudo dirigido somativo (ndo presencial)
Aplicagdo
30/10/2015
isita técnica com didrio de bordo (instituicdo a confirmar,
2 /10/ Vit técnics com o de bordo (metiuicio s confi
SEX Ou Enquete em instituigdes especificas
Conhecimento
NOVEMBRO Objetivo da Unidade: Reconhecer as etapas de elaboragdo e os componentes da politica para
desenvolvimento de coleges.
27 4/11/2015 4.3 Politica de Desenvolvimento de Coleg¢des como politica de informagdo em Unidades de Informagédo
QUA 4.3.1 padrdes nacionais e internacionais
Obijetivo da aula: analisar padrdes nacionais e internacionais apliciveis as praticas de gestdo de cole¢Ses
Aplicagdo
28 6/11/2015 4.3 Politica de Desenvolvimento de Colegdes como politica de informagdo em Unidades de Informagio
SEX 4.3.1 Padrdes nacionais e internacionais
Objetivo da aula: analisar padrdes nacionais e internacionais aplicaveis as praticas de gestdo de cole¢Ges
Conhecimento
11/11/2015 4.3 Politica de Desenvolvimento de Cole¢des como politica de informagdo em Unidades de Informagao
29 4.3.2 Elaboragdo e implantagdo
QUA Objetivo da aula: reconhecer os principais procedimentos que norteiam a elaboragdo e a implementagdo
de politicas de formagdo e desenvolvimento de colegdes
Aplicagdo
13/11/2015 4.3 Politica de Desenvolvimento de Cole¢des como politica de informagdo em Unidades de Informagao
30 4.3.2 Elaboragdo e implantagdo
SEX Objetivo da aula: reconhecer os principais procedimentos que norteiam a elaboragdo e a implementagdo
de politicas de formagdo e desenvolvimento de colegdes
18/11/2015
31 /QJA Temas e atividades livres (a serem definidas pelo grupo)
32 20/11/2015
SEX Temas e atividades livres (a serem definidas pelo grupo)
33 25/11/2015
QUA Temas e atividades livres (a serem definidas pelo grupo)
Prova Escrita
Conteudo previsto:
4.2 Processualidades para formagdo e desenvolvimento de coleg¢des
34 27/11/2015 4.2.5 Processo de avaliacio
SEX 4.2.6 Processo de desbastamento
4.3 Politica de Desenvolvimento de Cole¢des como politica de informagdo em Unidades de Informagao
4.3.1 padrdes internacionais
4.3.2 Elaboragdo e implantagdo
DEZEMBRO
35 2/12/2015 Divulgagdo do resultado final
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